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PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario

a. ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL

De acuerdo a lo convenido los basicos vigentes quedan establecidos de la siguiente forma:

DEDICACION CATEGORIA BAi'f/c(’;?;f bE
Titular 104.243,98

Asociado 92.761,82

Exclusiva Adjunto 81.320,50
JTP 69.838,32

Ayudante de lera. 58.344,43

Titular 52.122,02

Asociado 46.380,93

Semiexcl. Adjunto 40.660,29
JTP 34.919,20

Ayudante de 1era. 29.172,22

Titular 26.061,04

Asociado 23.190,48

Adjunto 20.330,17

Simple

JTP 17.459,65

Ayudante de 1era. 14.586,17

Ayudante de 2da. 11.668,93

a. GARANTIA SALARIAL

Conforme lo convenido en el punto 1)1. del acta nacional del 26 de febrero de 2021 y en funcién a lo previsto en el
punto CUARTO. GARANTIA SALARIAL del acuerdo para el personal docente de las Universidades Nacionales del 13 de
septiembre de 2021 los valores brutos vigentes en concepto de quedaron establecidos de acuerdo al siguiente detalle:

) Garantia Dedicacion Garantia Dedicacion | Garantia Dedicacion
A partir de . . . A
Simple Semiexclusiva Exclusiva
mar-21 19.136,00 38.272,00 76.544,00
jul-21 21.297,00 42.593,00 85.186,00
sep-21 22.840,00 45.680,00 91.359,00
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A partir de lo convenido se sugiere aplicar los siguientes montos por categoria y rango de antigiiedad en concepto del

adicional remunerativo y no bonificable Garantia Salarial (montos correspondientes a cargos que solo liquidan el

adicional por antigliedad):

Antigiliedad
Etapa Dedicacion Categoria
20% | 30% 40% 50% 60%

sep-21 Exclusiva 7.553,02 569,19 - - -
sep-21 Exclusiva Ayudante de lera. 21.345,69 15.511,25 9.676,80 3.842,36 -
sep-21 Semiexclusiva 3.776,97 285,05 - - -
sep-21 Semiexclusiva Ayudante de lera. 10.673,34 7.756,12 4.838,90 1.921,67 -
sep-21 Simple 1.888,42 142,46 - - -
sep-21 Simple Ayudante de lera. 5.336,60 3.877,98 2.419,37 960,75 -

PUNTO 3: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios

a. ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL

De acuerdo a lo convenido los basicos vigentes quedan establecidos de la siguiente forma:

Hs de ; sep-21
Categoria dedicacion Indice por Hs

semanal $ por hora reloj $ por cargo
Preceptor 25 0,504 1.906,89 47.672,25
Subjefe de Preceptores 25 0,56 2.118,76 52.969,00
Jefe de Preceptores 25 0,6048 2.288,25 57.206,25
Bibliotecario 25 0,5136 1.943,19 48.579,75
Jefe de Biblioteca 25 0,6163 2.331,77 58.294,25
Prof. de Equipo de Orientacion 20 0,7 2.648,49 52.969,80
g‘r';‘:lat;':ieéf‘q“i” de 12 0,5833 2.206,97 26.483,64
Rector / Director 25 1,35 5.107,76 127.694,00
Vicerrector / Vicedirector 25 1,1921 4.510,34 112.758,50
Regente 25 0,8 3.026,84 75.671,00
Subregente 25 0,68 2.572,82 64.320,50
Asesor Pedagdgico 25 0,8395 3.176,29 79.407,25
Secretario 25 0,8 3.026,84 75.671,00
Prosecretario 25 0,68 2.572,82 64.320,50
Maestro Jardin Maternal 20 0,7067 2.673,84 53.476,80
Maestro Jardin de Infantes 20 0,6867 2.598,17 51.963,40
Maestro Especial Nivel Inicial 20 0,7882 2.982,18 59.643,60
Maestro de Grado 20 ‘ 2.522,48 ‘ 50.449,60
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Maestro Especial Niv. Primario 20 0,7882 2.982,18 59.643,60
Prof(?sor Horas Catedra Niv. 10 37.835,20
Medio

Maestro Coordinador 25 0,5664 2.142,99 53.574,75
Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 0,532 2.012,86 24.154,32
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 0,6384 2.415,41 28.984,92
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 0,532 2.012,86 24.154,32
Ma’es.tro de Ensefianza 16 0,7 2.648,49 42.375,84
Practica

Maestro Ens. Pract. Jefe de S. 16 0,77 2.913,33 46.613,28
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 0,84 3.178,17 50.850,72
Jefe Gral. de Taller de 16 0,91 3.443,02 55.088,32
Ensefianza Pract.

Prof'es?r Horas Catedra Niv. 3 1,25 4.729,42 37.835,36
Terciario

Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. 12 0,665 2.516,05 30.192,60
Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 12 0,798 3.019,26 36.231,12
Jefe / Coordinador / Director 15 1,05 3.972,71 59.590,65
de Departamento

b. GARANTIA SALARIAL

En concordancia con lo establecido en el PUNTO 1A) se sugiere aplicar los siguientes montos por categoria y antigliedad

en concepto del adicional remunerativo y no bonificable Garantia Salarial para los Docentes de Niveles Preuniversitarios
(montos correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antigliedad):

0 afios de 1 afo de 2 a4 Aios de 5 0 mas aiios

CATEGORIA antigiiedad Antigiliedad Antigiiedad de antigiiedad

septiembre 2021:

Profesor 15 Horas
Catedra Niv. Medio

Profesor 12 Horas
Catedra Niv. Terciario
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