jgrio de Cultura y Educacion de la Nacién

" pniversidad Nacional de Cuyo MENDOZA, 4 OCT ] g 95

Rectorado

El Expte N° V-1-0113/94 y su acumulado N° R-1-0907/92, en donde obran los -
antecedentes relacionados con el anteproyecto de ordenanza sustitutiva de la Ordenanza N° 41/87-
CS referida a la creacion y funcionamiento de ia junia caiificadora de méritos y antecedentes del
personal docente de los establecimientos de ensefianza media de la Universidad Nacional de Cuyo,

como asi también a la carrera docente, y

Que en la redaccién del mencionado anteproyecto se tuvieron en cuenta las
numerosas propuestas de modificaciones generales y parciales que se elevaron al Rectorado desde

la Secretaria ncauemxca la Junta Calificadora y per sonal docenie de los establecimientos de nivel
secundario de esta Universidad.

Que el mismo fue analizar exhaustivamente y corregido por el Consejo Asesor de
Enseflanza Secundaria {CAES), el cual funcion6 hasta 1a creacion de la Direccion General de
Educacion Polimodal (DIGEP), de acuerdo con la reforma Universitaria aprobada por Ordenanza
N° 1/95 de la Asamblea Universitaria.

Que la Comisién de Docencia y Concursos de este Consejo Superior, en su dictamen
que corre agregado de f5. 180 a 184, propone aprobar el texto presentado, en €l que se incluyen
observaciones originadas en la DIGEP vy en la propia Comision.

Que, en consecuencia, corresponde derogar la Ordenanza N° 41/
normas dictadas en el marco de la misma o que se refieren a ella.

Por ello, atento a lo expuesto , y lo aprobado por este Cuerpo en las sesiones del
6 dn catiamhra v dal 4 da aotithra da 1008

e setiembre y del 4 de octubre de 1995,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA

ARTICULO 1°.- Aprobar el Régimen para la CARRERA DOCENTE Y JUNTA
CALIFICADORA DE MERITOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS QUE INTEGRAN
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL (DIGEP), de acuerdo con el

Anexo I de la presente ordenanza aue consta de VEINTICINCO 25 haiag

A 2L IS PETSUIAS VINUAGLLG (UL VWLSIG BT VIOLN 1AVUNUY &2 1iJjas .

ARTICULO 2°.- Derogar las Ordenanzas N° 96/59-HCS, 33/60-HCS, 41/87-CS, 8/89-R, 35/89-
CS, 24/90-CS, 30/90-CS, 40/90-CS, 1/93-R y 12/93-CS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de Ordenanzas del Consejo Superior .

ORDENANZA N° & 8
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ANEXO1

CARRERA DOCENTE
Y JUNTA CALIFICADORA DE MERITOS
PARA LOS ESTABLECIMIENTOS QUE INTEGRAN LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: Funciones docentes

ARTICULO 1°.- Se considera docente a los efectos de la presente
Ordenanza a quien imparte, dirige, supervisa, orienta o colabora la
ensefianza con sujecién a normas pedagogicas y a los reglamentos en
vigencia en el ambito de la Universidad Nacional de Cuyo.

Imparten ensefianza los maestros, profesores y directores que tienen a su

cargo, en forma permanente y directa la educacién de alumnos.
Dirigen la ensefianza los docentes que tienen a su cargo en forma

RISLVAIGLLE IVUS BVUSNANSS YW VANVEAWAL QL pV vk orma

permanente y directa, el asesoramiento y contralor del personal encargado
de impartir ensefianza.

Supervisan la ensefianza los docentes que tienen a su cargo funciones de
asesoramiento, contralor y coordinacion, en forma permanente y directa, del
personal encargado de immpartirla y dirigirla.

Orienta la ensefianza el personal directivo superior que tiene a su cargo el
gobierno y la administracion de los organismos escolares, con sujecion a
normas educativas.

Colaboran en la ensefianza los auxiliares que con sujeciéon a normas
pedagogicas, actuan directamente a las 6rdenes de quienes imparten,
dirigen, supervisan u orientan la ensefianza.

CAPITULO II: Deberes y derechos del docente.

ARTICULO 2°.- El docente adquiere los deberes y derechos establecidos
en las leyes nacionales de aplicacion en la UN.C. y en la presente
Ordenanza desde el momento en que se hace cargo de la funcién para la que

es designado y puede encontrarse en las siguientes situaciones:
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a) Activa: es la situacién de todo el personal que se desempefia en las
funciones especificas referidas en el art. 1 y el personal en uso de licencia
o en disponibilidad con goce de haberes.

b) Pasiva: Es la situacién del personal en uso de licencia o en
disponibilidad sin goce de haberes, del que pasa a desempefiar funciones
no comprendidas en el art. 1, del destinado a funciones auxiliares por
pérdida de sus condiciones para la docencia activa, del que desempefia
funciones pitblicas electivas, del que esta cumpliendo el servicio militar y
de los docentes suspendidos en virtud de sumario administrativo o proceso
Judicial.

¢) Retiro: es la situacion del personal jubilado.

ARTICULO 3°.- Son deberes del personal docente, sin perjuicio de los que
establezcan las leyes y decretos generales para el personal civil de la
Nacion:

a) Desempefiar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes a su cargo.
b) Educar a los alumnos en los principios democraticos y en la forma de
gobiemno instituida en nuestra Constitucion Nacional y en las leyes dictadas
en consecuencia con absoluta prescindencia de tendencias partidistas,
raciales, etc.

¢) Respetar la jurisdiccion académica, técnica administrativa y disciplinaria,
asi como la via jerarquica.

d) Observar una conducta acorde con la funcién educativa y no desempeiiar
actividad que afecte la dignidad del docente.

) Ampliar su cultura y propender al perfeccionamiento de su capacidad
padagogica.

f) Cumplir los horarios y trabajos asignados en las funciones pasivas.

ARTICULO 4°.- Son derechos de los docentes sin perjuicio de los que
reconozcan las leyes y decretos generales para los docentes:

a) La estabilidad en el cargo, en la categoria y ubicacion, mientras dure su
buen
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desempefio y que sélo podrdn modificarse en virtud de resolucion fundada
emanada de la autoridad universitaria.

b) El goce de una remuneracién y jubilacién Justas de acuerdo con las leyes
y decretos que establezcan la forma y modo de su actualizacién.

¢) El derecho al ascenso, al aumento de clases semanales y al traslado sin
mas requisito que sus antecedentes profesionales y los resultados de los
concursos establecidos en la presente Ordenanza y en la legislacién vigente
enla UN.C.

d) El cambio de funciones sin merma de la retribucién en caso de
disminucién o pérdida de aptitudes por causas que no son imputables. Este
derecho se adqulere a los dlez afios de servicios docentes, computadas las
suplencias, y se extingue al alcanzar la jubilacién.

e) El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y el orden de
méritos, para los nombramientos, ascensos, acrecentamientos Yy permutas.
f) La concentracion de tareas.

g) El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones pedagogicas de
local, higiene, material didactico y mimero de alumnos.
h) El reconocimiento de las necesidades del niicieo familiar.
1) El goce de las vacaciones reglamentanas
J) La libre agremiacion para el estudio de los temas educativos y la defensa
de sus intereses profesmnales
k) La participacion en el gobierno escolar, en Ia Junta de Calificacion.
1) Licencias con goce de sueldos para perfeccionamiento.
m) La asistencia social y su participacién, por eleccion, en el gobierno de
la misma.
m) El gjercicio de todos ios derechos politicos inherentes a su condicion de
ciudadano.

ARTICULO 5°.- Los deberes y derechos del personal docente se extinguen:
a) Por renuncia aceptada, salvo en el caso en que ésta sea presentada para
acogerse a los beneficios de la jubilacion.

b) Por cesantia.

¢) Por exoneracion.

/S’/ -
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CAPITULO III: Junta Calificadora de méritos

ARTICULO 6°.- Se constituye un organismo que se denominara Junta
Calificadora de Méritos, dependiente de la Direccién General de Educacién
Polimodal de la Universidad Nacional de Cuyo, para el analisis y tabulacién
de titulos, antigiiedad y antecedentes de profesores y personal de apoyo
docente que aspiren a horas catedra y cargos docentes de los
establecimentos que integran la Direccién General de Educacién Polimodal
de la Universidad Nacional de Cuyo.

Seccién I: Funciones, atribuciones e integracion

ARTICULO 7°:- Son funciones y atribuciones de la Junta Calificadora:

a) Recibir, estudiar, tabular por orden de méritos, fiscalizar y custodiar los
antecedentes de los inscriptos y ejecutar los ofrecimientos y asignaciones
que especificamente le correspondan.

b) Recurrir al asesoramiento de especialistas y recabar de los
establecimientos todos los elementos de Juicio convenientes para otorgar
puntaje.

¢) Ejecutar todas las tareas necesarias para el cumplimiento de las funciones
mencionadas en a) y b) y que se detallan en los siguientes capitulos.

d) Estudiar, proponer ante quien corresponda para su aprobacion, y publicar
la grilla de puntaje.

e) Elegir de entre sus miembros el que cumplird las funciones de
Coordinador quien representars a la Junta ante las instancias pertinentes.
f) Fijar el horario de la Junta y de cada uno de sus miembros.

8) Dictar su reglamento interno funcional.

h) Elaborar y presentar anualmente el informe cuali y cuantitativo de su
actuacion.

1) Desarrollar investigaciones sobre las caracteristicas académicas del
personal inscripto con el fin de ofrecer informacion que colabore con la
calidad del servicio educativo de estos establecimientos.

e =
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ARTICULO 8°:- La Junta Calificadora estara integrada por un representante
de los profesores de cada establecimiento, dos representantes por el
personal de apoyo docente, y un representante del Rector. Habra ademas
siete suplentes, cinco por los profesores, uno por el personal de apoyo
docente y uno por el representante del Rector, que reemplazaran a los
miembros titulares en caso de licencias o renuncias. El Director General de
Educacion Polimodal es el Presidente nato de la Junta Calificadora.

(Reglamento art. 1)

ARTICULQ 9°:- El representante del Rector sera designado por éste con
el aval del Consejo Superior. Ademés de cumplir con las funciones y tareas
correspondientes a los restantes miembros, actuar4 de nexo entre la Junta
Calificadora y la autoridad que representa.

ARTICULO 10°:- Para ser miembro de la Junta Calificadora se requiere
cumplir con los siguientes requisitos a la fecha del cierre del padrén elctoral.

Representantes de profesores:

a) Ser profesor efectivo en el establecimiento al que representa.

b) Revistar en situacién activa entendiéndose por ésto que no podra estar en
uso de las licencias establecidas en el articulo 10 inc. ¢ y d; articulo 13
punto I con goce de haberes, inc. b, ¢, fy g, y punto II sin goce de haberes
Inc. a, b, ¢, d y e del Decreto n° 3413/79.

¢) Tener DIEZ (10) aiios de antigiiedad en la docencia media y/o polimodal
con CINCO (5) como minimo como profesor en establecimientos de la
UNC,, de los cuales TRES (3) en el establecimiento que representa.

d) Tener como minimo DOCE (12) horas catedras efectivas o cargo
equivalente en establecimientos medios y/o polimodales de la UNC.

Pepresentante del personal de apoyo docente:

Jrd. N°
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a) Ser personal de apoyo docente efectivo en por lo menos un
establecimiento y estar cumpliendo las funciones inherentes a su cargo,
b) Revistar en situacién activa entiéndose por esto que no podran estar en
uso de las licencias establecidas en el art. 10, inc. c y d; art. 13 punto I con
goce de haberes, inc. b, ¢, fyg, ypunto II sin goce de haberes inc. ab,c,
dy e del Decreto n° 3413/79.

¢) Tener como minimo DIEZ (10) afios de antigiiedad en cargos de apoyo
docente en establecimientos de nivel medio y/o polimodal con CINCO 5)
como minimo en establecimientos de la UNC.

Representante de la autoridad universitaria;

a) Ser personal docente efectivo en alguno de los establecimientos de la
UNC.

b) Revistar en situacion activa entiéndose por esto que no podran estar en
uso de las licencias establecidas en el art. 10, inc. ¢ y d; art. 13 punto I con
goce de haberes, inc. b, ¢, f Y &y punto II sin goce de haberes inc. a,b,c,
dy e del Decreto n° 3413/79.

¢) Tener como minimo DIEZ, (10) afios de antigiiedad en la docencia media
y/o polimodal, de los cuales CINCO (5) como minimo ep los
establecimientos de la UNC.

d) Tener como minimo DOCE (12) horas catedra efectivas o cargo
equivalente en establecimientos medios y/o polimodales de la UNC.

ARTICULO 11°.- Los miembros de la Junta Calificadora duraran DOS #))
afios en sus funciones pudiendo ser reelectos por un nuevo periodo de DOS
(2) afios pero no podran ser reelectos consecutivamente por mas de dos
periodos. La duracién del representante de la autoridad universitaria sera
decision del Rector, no pudiendo superar el niimero maximo de afios
establecido para los demés miembros. Sj S€ crea un nuevo establecimiento

Su representante se incorporaré en el momento de la proxima eleccion.
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ARTICULO 12°.- Los miembros titulares de la Junta Calificadora o quienes
los remplacen, continuaran revistando en situacion activa y no podran
presentarse a concurso ni optar por ningin otro beneficio que deba
acordarse con intervencion de la Junta Calificadora salvo renuncia al cargo
en la misma con TREINTA (30) dias de anticipacion. En ningun caso
debera producirse imcompatibilidad dentro del &mbito de la Universidad.

(Reglam. art. 2 )
Seccion II: Elecciones de la Junta Calificadora

ARTICULO 13°.- Los representantes de los establecimientos seran elegidos
por y entre sus pares por voto directo, secreto y obligatorio y a simple
pluralidad de sufragios. Cuando un profesor reviste en dos o mas
establecimientos tiene el derecho de votar en todos ellos. Asimismo, el
agente que reviste como profesor y personal de apoyo docente, podra votar
en ambos circuitos. Cada establecimiento elegira su representante de los
profesores. Los representantes del personal de apoyo docente seran elegidos
sobre un padrén tico para todos los establecimientos.

ARTICULO 14°- Los establecimientos prepararan el Padrén Electoral para
la eleccion de los nuevos miembros de Ia Junta Calificadora, el que estara
formado por todo el personal efectivo docente en actividad, uno por los
profesores y uno por el personal de apoyo docente.

(Reglam. art. 3y 4)

ARTICULO 15°.- A los efectos de entender en todo lo relativo al acto
eleccionario, aprobacion de padrones, listas de candidatos, impugnaciones
en primera instancia, escrutinio final y proclamacién de los electos, el
Consejo Superior designara una JUNTA ELECTORAL presidida por el
Director General de Educacion Polimodal e integrada por CUATRO “4)

/1.
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profesores y UN (1) personal de apoyo docente como miembros titulares e
igual nimero de miembros suplentes que revistan en caracter de efectivos
en los establecimientos de de la DiGEP Yy no sean candidatos para integrar
la Junta Calificadora.

(Reglam. art.5,6,7,8 y 9)

ARTICULO 16°.- Todo elector tiene el deber de votar en la eleccion que
se realice en por lo menos un circuito eleccionario, salvo las excepciones
que se reglamenten.

(Reglam. art. 10y 11)

ARTICULO 17°- La Junta Electoral hari el escrutinif) final cuyos
resultados consignaré en acta. En caso de empate se decidird por sorteo a
cargo de la Junta Electoral y en presencia de los interesados. En el acta se
registraran los electores y miembros de mesas que hayan estado ausentes y
no hayan justificado su inasistencia. Elevara al Consejo Superior la némina
de los miembros electos a los efectos de su designacion y expondra copias
en cada establecimiento. Elevara a la Direccion General de Educacién
Polimodal el conjunto de la documentacién con lo cual se daran por
terminadas sus funciones.

(Reglam. art. 12,13,y 14)

ARTICULO 18°.- Los nuevos miembros de la Junta Calificadora se haran
cargo de sus funciones a partir del 1 de febrero del afio siguiente al de su
eleccion.

ARTICULO 19° - En el caso de renuncia de los dos representantes de un
establecimiento, titular y suplente, o de los tres del personal de apoyo
docente, titulares y suplente, antes de un afio de cumplir su mandato, la
Direccién General de Educacién Polimodal tramitara el llamado a eleccién
bara esos cargos y se procedera como en las elecciones ordinarias. Los que

resultaren J-u
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electos en ese caso, duraran en sus funciones el lapso que les correspondia -
a los renunciantes.

TITULO II: CARRERA DOCENTE
CAPITULO IV: Ingreso a la docencia

ARTICULO 20°.- El ingreso en la carrera docente se efectuara por el cargo
de menor jerarquia del escalafén respectivo.

ARTICULO 21° .- Para ingresar en la docencia en los establecimientos que
integran la DiGEP de la UNC el aspirante debe cumplir las siguientes
condiciones:

a) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. En este ltimo caso tener
como minimo CINCO (5) afios de residencia continuada en el pais y
dominar el idioma castellano.

b) Poseer la capacidad psicofisica y la moralidad inherentes a la funcién
educativa.

¢) Poseer el titulo docente o habilitante que corresponda.

d) Solicitar el ingreso y someterse a los concursos que establece esta
Ordenanza y las demas reglamentaciones de la UNC.

ARTICULO 22°.- Los interinatos, las suplencia en horas o cargos vacantes,
los traslados por concentracion, los acrecentamientos, las suplencias y los
ascensos se haran por concurso de titulos y antecedentes. Se consideran
vacantes las horas o cargos que no estan cubiertos por personal efectivo.

ARTICULO 23° - El ingreso de profesores y personal de apoyo docente se
hard en cardcter de interino. Se considera interino al agente que se
desempefia en horas o cargos vacantes y que asumid entre el 1° de
noviembre y el 31 de marzo del afio siguiente.

Orgl. Ne°
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ARTICULO 24°.- Al cabo de cada afio de desempeifio continuado el
personal interino tendra derecho a su redesignacion como interino si cumple
con los siguientes requisitos:

a) Haber ingresado con bono otorgado por Junta Calificadora.

b) Poseer titulo docente en los casos en que éstos se clasifican en docentes,
habilitantes y supletorios.

¢) Haber obtenido concepto MUY BUENO o SOBRESALIENTE. .
Tendra el mismo derecho el personal con titulo habilitante que cumple con
los requisitos a) y c).

Las horas o cargos cubiertos por personal con titulo supletorio o que haya
ingresado sin bono, deberan ser nuevamente ofrecidas al iniciarse el nuevo
ciclo lectivo.

ARTICULO 25°.- El personal interino tendra derecho a su designacion en
caracter de efectivo a UN (1) afio de desempeifio continuado al frente de la
funcién descontando las licencias que sumadas excedan los 15 dias, si
cumple con los siguientes requisitos:

a) Haber ingresado con bono otorgado por Junta Calificadora.

b) En los casos en que los titulos se clasifican en docentes, habilitantes y
supletorios, poseer titulo docente.

¢) Haber obtenido concepto MUY BUENO o SOBRESALIENTE en el afio
correspondiente. Durante ese lapso el establecimiento debera hacer constar
en su legajo académico la Ficha de Evaluacion correspondiente segun los
modelos que constan en la reglamentacién de la presente Ordenanza.

ARTICULO 26°.- El personal interino con titulo habilitante, tendra derecho
a su designacion en caracter de efectivo a los DOS (2) afios de desempefio
continuado al frente de la funcién descontando las licencias que sumadas
excedan los QUINCE (15) dias si cumple con los siguientes requisitos:

a) Haber ingresado con bono otorgado por Junta Calificadora.
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b) Haber obtenido concepto MUY BUENO o SOBRESALIENTE en los
dos afios. Durante ese lapso el establecimiento debera hacer constar en su
legajo académico la Ficha de Evaluacién correspondiente segiin los modelos
que constan en los Anexos de la Resolucion Reglamentaria de la presente
Ordenanza. '

ARTICULO 27° - El personal interino con titulo supletorio no tiene derecho
a su designacion en caracter de efectivo.

ARTICULO 28°- Para cumplir con el proceso de la efectivizacién a que se
alude precedentemente y con la finalidad del juzgamiento de los
antecedentes, la Direccion del Establecimiento constituird Comisiones
Evaluadoras a los fines de cumplimentar las fichas de evaluacion
correspondientes. Estas Comisiones tendran en cuenta todos los
antecedentes que obren en el legajo académico. Luego sometera los
antecedentes a la consideracién del Consejo de Escuela y elevara el
expediente con informe favorable o no, a la autoridad inmediata superior.
Para el tratamiento de los expedientes de efectivizacion del personal de
apoyo docente que tenga superior jerarquico que no integre el Consejo de
Escuela, éste sera incorporado al mismo mientras dure el andlisis de esa
efectivizacion.

(Reglam. art. 15)

ARTICULO 29°.- El agente interino y el suplente en horas o cargos
Vvacantes que obtenga concepto REGULAR o0 MALO en por lo menos un
establecimiento de la UNC no podré inscribirse en Junta Calificadora
durante los DOS (2) afios siguientes. La Direccion del establecimiento
comunicara la situacion a la Junta Calificadora de inmediato.

ARTICULO 30° - El personal docente efectivo comprendido en el presente
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reglamento tendrd derecho a la estabilidad en el cargo mientras dure su
buena conducta y conserve las condiciones morales, la eficiencia docente
y la capacidad psicofisica necesarias para el desempefio de las funciones
que tiene asignadas, bajo las condiciones que determina la presente
ordenanza.

CAPITULO V: Disponibilidad

ARTICULO 31°.- El personal efectivo que resulte afectado por razones de
cambios en la estructura del establecimiento, modificacién del plan de
estudios, cierre de escuelas, supresién de cursos, divisiones, asignaturas o
cargos docentes sera declarado en situacién de disponibilidad ain cuando
s¢ encuentre en uso de licencia. La declaracién de disponibilidad serd
efectivizada mediante resolucion del Consejo Superior.

ARTICULO 32°.- El personal en disponibilidad debers ser reubicado por
la Junta Calificadora en vacantes existentes o que se produjeran con
mantenimiento de su efectividad en horas de la misma asignatura u otra de
acuerdo con su titulo y antecedentes o en otros cargos de similar naturaleza
y jerarquia, con prioridad dentro del establecimiento y turno en el que se
desempeifiaba o en otro de la UNC.

ARTICULO 33°.- Los profesores podréan ser reubicados en una asignatura
con igual, mayor o menor namero de horas que las que desempeiiaba al
pasar a disponibilidad. El incremento o disminucién no podra superar el
nimero de DOS (2) horas semanales. El incremento se realizard
manteniendo la efectividad en las condiciones permitidas por el régimen de
incompatibilidad. Las horas disminuidas entrarén en el proceso de
disponibilidad.

ARTICULO 34°.- Cuando una asignatura pennahezca en el plan de estudios
pero se modifique su niimero de horqs, las horas disminuidas entraran en el
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proceso de disponibilidad, en tanto que el incremento se realizara
manteniendo la efectividad en las condiciones permitidas por el régimen de
incompatibilidad.

ARTICULO 35°- Cuando se produzcan casos de personal en
disponibilidad, la Direccion del Establecimiento los comunicard de
inmediato a la Junta Calificadora juntamente con las vacantes disponibles.
Cuando en el mismo establecimiento no existan vacantes, la Junta
Calificadora recabara la informacion sobre vacantes en los restantes.

ARTICULO 36°- El ofrecimiento podrd ser rechazado solo por
incompatibilidad horaria con otras actividades docentes de carécter efectivo
debidamente certificadas. El rechazo por otras causas o la falta de respuesta
en término determinard la baja automatica del agente en el cargo en que
quedo disponible o en tantas horas como las que se le ofrecieron.

ARTICULO 37°.- En caso de no ser posible la reubicacion, el agente en
actividad permanecera en disponibilidad con goce integro de haberes por el
término de UN (1) afio contado desde el momento en que fue declarado en
disponibilidad y no se interrumpir4 el cémputo de su antigiiedad docente.
Durante ese lapso debera colaborar en igual nimero de horas semanales en
tareas afines a su formaciéon lo que la Direccion del establecimiento
dispondra mediante resolucién interna, o prestard servicios transitorios
como suplente en el establecimiento donde prestaba servicios. En caso de
que esta ultima funcion totalice las horas que el agente tiene en
disponibilidad, se prorrogara por igual lapso el término de los afios en
disponibilidad con y sin goce de haberes.

ARTICULO 38°.- Transcurrido el término de UN (1) afio en disponibilidad
con goce de haberes, el personal no reubicado continuara en disponibilidad
sin goce de haberes por un nuevo periodo de hasta UN (1) afio. Concluido

o
Ord.N° o9& ! /.

S FIGUER,
Sl (‘TO ADMINISTRATIV
“CHftarfa Administr. va

ARMANDO BERTRANOU
RECTOR



\de Cultura y Educacion de la Nacién
niversidad Nacional de Cuyo

Rectorado ANEXO 1
-15-

Py

 este plazo, si no se pudiera producir la reubicacion, sera dado de baja en las
horas o cargos respectivos.

ARTICULO 39° .- Al agente que es declarado en disponibilidad estando en
uso de licencia con goce de haberes se le transferira la licencia a las horas o
cargos en que sea reubicado. En caso de no ser posible su reubicacion
inmediata ingresara en el régimen sefialado en los articulos 37° y 38°.

ARTICULO 40°.- Al agente que es declarado en disponibilidad estando en
uso de licencia sin goce de haberes se le transferira la licencia a las horas
cargos en que sea reubicado. En caso de no ser posible su reubicacién
inmediata deber optar por ingresar de inmediato en el régimen dispuesto en
los articulos 37° y 38° o ingresar al mismo al término de su licencia,

ARTICULO 41°.- El docente en situacién de disponibilidad con goce de
haberes podra solicitar las licencias o permisos con goce de haberes o sin él
que le corresponda en su caracter de personal efectivo. Estas licencias o
permisos suponen para el agente y durante el término de éstos, la exencién
del cumplimiento de las tareas determinadas en el penultimo parrafo del
articulo 37°. Las licencias o permisos concedidos durante el periodo de
disponibilidad no interrumpen el computo del tiempo de ésta.

ARTICULO 42° -La Junta Calificadora deber4 registrar y actualizar en forma
permanente toda la informacion relacionada con disponibilidades dispuestas,
ofrecimientos, reubicaciones, rechazos y bajas y comunicarla a las escuelas.

CAPITULO VI: Traslados

ARTICULO 43°.- El personal efectivo podra solicitar trasiado por razones
de concentracion de horas o cargos en un mismo establecimiento o turno, y

por razones de salud o integracion de nucleo familiar.

ARTICULO 44°.- Podran solicitar traslado por concentracion de horas o
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cargos los agentes que hayan cumplido DOS (2) afios de antigiiedad como
efectivos en las horas o Ccargos que desean trasladar.

ARTICULO 45°- 14 Junta Calificadora confeccionard un listado de
prioridades por asignatura o cargo teniendo en cuenta ¢] puntaje del bono
y la antigiiedad en log establecimientos de [a UNC

ARTICULO 46° - Los traslados mencionados en articulo 44° se haran
efectivos a comienzos de clases del afio subsiguiente. En caso de que Ia
solicitud formulada no S¢ pudiera satisfacer o o] ofrecimiento fyera
rechazado por el interesado, se considerara anulada 3 solicitud Ia que se
podra renovar al afio siguiente.

CAPITULO VII: Acrecentamiento

ARTICULO 48° - E] personal efectivo podrs acrecentar el nimero de horas -
0 cargos hasta el maximo establecido por el régimen de incompatibilidad en
Cualquiera de Jog establecimientos de | UNC. Las horas o cargos
acrecentados seran designados con caracter de efectivos.
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ARTICULO 49°- La Junta Calificadora confeccionara un listado de
prioridades teniendo en cuenta el puntaje del bono, la antigiiedad en los
establecimientos de la UNC y el concepto que no debe ser inferior a MUY

BUENO. Se distribuira el cupo de horas o cargos destinados a
acrecentamientos tratando de que los aspirantes vayan completando
sucesivamente los modulos de 12, 18, 24, 30 y 36 horas.

ARTICULO 50°.- Los acrecentamientos se harén efectivos a comienzos de
clase del afio subsiguiente. En los casos en que la solicitud formulada no se
pudiera satisfacer, total o parcialmente, los interesados podran renovar el
pedido al afio siguiente.

CAPITULO VIII: Permutas

ARTICULO 51°.- El personal efectivo que no esté en disponibilidad tiene
derecho a solicitar permuta entre turnos o establecimientos con otro agente.
Se entiende por permuta el intercambio de destino en igual nimero de horas
catedra o cargos de igual Jerarquia y denominacién entre dos miembros. Los
profesores podran acceder a otras asignaturas para las cuales sus titulos
también sean docentes o habilitantes segln certificacion de la Junta
Calificadora.

ARTICULO 52° - Podran solicitar permuta por primera vez los agentes que
hayan cumplido DOS (2) afios de desempeiio continuado contados a partir
de su designacién como efectivos.

ARTICULO 53° .- Las permutas se har4n efectivas en cualquier época del
afio excepto las resueltas en el wltimo periodo lectivo las que se harén
efectivas al comienzo de clases del afio subsiguiente. En el caso de hacerse
efectiva la permuta entre establecimientos, los agentes solo podran presentar
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solicitud para permutar esas horas 0 cargos después de transcurridos TRES
(3) afios.

CAPITULO IX: Suplencias

ARTICULO 54° - Se considera SUPLENTE EN CARGO VACANTE al
agente que se desempefia en horas o cargos vacantes y que asumi¢ sus
funciones entre el 1° de abril y €l 31 de octubre.

ARTICULO 55° - Se considera SUPLENTE al agente que se desempefia
en horas o cargos de personal efectivo 0 interino en uso de licencia,

ARTICULO 56° - Las horas o cargos correspondientes a licencias que se
prolonguen de un afio a otro, se volveran a ofrecer a cada comienzo de
clases, excepto cuando el suplente tenga titulo docente, o habilitante si no
existe titulo docente, y haya obtenido concepto no inferior a MUY BUENQ.
En el caso de que el titular o interino en uso de licencia renunciara, las
horas o cargos se ofreceran nuevamente como vacantes.

ARTICULO 57°.- Cuando el agente se haya desempefiado por lo menos
durante SEIS (6) meses en un aflo, la Direccién debera cumplimentar su
Ficha de Evaluacién segun el modelo que consta en la reglamentacion de
la Ordenanza segiin corresponda. El agente que obtuviera concepto MALO
0 REGULAR, no podra inscribirse en Junta Calificadora por el término de
DOS (2) afios.

CAPITULO X: Escalafén

ARTICULO 58° - El escalafén docente queda determinado por los grados

Jerarquicos resultantes de la planta orgénica funcional correspondiente a los
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establecimientos, segiin se reglamente de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 81 de la presente ordenanza.

CAPITULO XI: Ascensos
Seccién I: Del personal docente

ARTICULO 59° - Los ascensos del personal docente efectivo se haran por
concurso de titulos, antecedentes y oposicién segun se reglamente.

Seccién II: Del personal de apoyo docente

ARTICULO 60°.- El personal de apoyo docente efectivo podra inscribirse
para optar a cargos de jerarquia inmediata superior en cualquier
establecimiento en la medida en que cumplan los siguientes requisitos:

a) Revistar en situacién activa en el cargo inmediato inferior.

b) Contar con una antigiiedad minima en el cargo y en la funcion de CINCO
(5) afios para pasar del cargo inicial al segundo y de TRES (3) para los
sucesivos ascensos computados a la fecha de iniciada la Inscripcion.

ARTICULO 61°.- En el caso de existir cargos vacantes y no haya aspirantes
con los requisitos exigidos en el articulo anterior, se podran inscribir en un
llamado especial los agentes que revisten en caracter de efectivos en cargos
inferiores de la misma linea jerarquica cualquiera sea su antigiiedad.

ARTICULO 62°.- En los casos mencionados en los dos articulos anteriores,
la Junta Calificadora elaborara un listado de prioridades teniendo en cuenta
el puntaje del bono, la antigiiedad total en el cargo desempefiado,
antecedentes y el concepto de los tltimos TRES (3) afios que no debera ser
inferior a MUY BUENO. :

ARTICULO 63° - Los agentes que accedan a un cargo de superior jerarquia
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seran designados en caracter de interinios. Los que hayan ascendido segin
los requisitos establecidos en el articulo 60°, podran solicitar su designacion
en caracter de efectivos al cumplir SEIS (6) meses de desempefio en el
cargo siempre que hayan obtenido concepto no inferior a MUY BUENO.
Los que hayan ascendido segin los requisitos establecidos en e] Articulo
61° podran ser redesignados como interinos cada afio si obtuvieron
concepto BUENO, MUY BUENO o SOBRESALIENTE, caso contrario se
ofrecerd nuevamente el cargo. Al cumplir DOS (2) afios de desempefio
continuado con concepto no inferior a MUY BUENO podran solicitar su
designacion como efectivos. Para cumplir con el tramite de efectivizacién
se procederd segin lo establecido en el articulo 28° del capitulo IV.

TITULO III: PROCEDIMIENTOS PARA INSCRIPCIONES
Y COBERTURAS DE HORAS Y CARGOS

ULO XII: Inscripcion en Junta Calificadora.

ARTICULO 64°.- La Junta Calificadora llamara anualmente a Imscripcion
de aspirantes a los efectos de otorgar puntaje segun los siguientes grupos:
a) Aspirantes al ejercicio de la docencia en los establecimientos de la UNC.
b) Aspirantes a traslados por concentracion de horas o cargos,
acrecentamiento y ascenso de personal de apoyo docente.
¢) Inscripcién complementaria para aspirantes a interinatos y suplencias que
terminaron sus estudios con posterioridad al cierre de Ia inscripcion
mencionada en a)

En todos Ios casos la inscripcion se har4 por areas en la sede de la Junta

Calificadora o donde ella se constituya a tal efecto.
(Reglam. art. ] 6,17,18 y 19)

ora.N° 38 4,/‘/‘5'/}__,/—;’ Q) /.

FIGUER~
MINISTRAT -
' 1. ARIMANDO BERTRANGD

uar.a Adminisif./f,\ R




4

io de Cultura y Educacion de la Nacién
Universidad Nacional de Cuyo

Rectorado ANEXO 1
21

M

ARTICULO 65° .- Son requisitos para inscribirse en Junta Calificadora:
a) Ser argentino nativo o por opcién o naturalizado. En este Ultimo caso,
tener como minimo cinco afios de residencia continuada en e] pais y
dominar el idioma castellano.

b) Poseer los titulos establecidos para cada asignatura o cargo segin el
Reglamento de la presente Ordenanza.

c) Estar libre de sanciones que hayan provocado su suspensién o expulsion
de cualquier ambito docente o laboral lo que deberd certificar mediante
declaracion jurada. En caso de comprobarse falsedad sera pasible de las
sanciones correspondientes.

d) No haber cometido las faltas sefialadas en la presente ordenanza.

e) Poseer DIECIOCHO (18) afios de edad como minimo.

ARTICULO 66°.- Podra excepcionalmente inscribirse con certificado de
capacitacion profesional afin con la materia y contenido cultural y técnico
de la asignatura, s6lo en el caso de que no exista para la misma titulo
docente o habilitante. Sera condicién indispensable poseer estudios
secundarios completos.

ARTICULO 67° - Los docentes con titulo supletorio podran inscribirse en
una sola drea a su eleccion, preferentemente en aquella en la que acrediten

tener mayores antecedentes.

ARTICULO 68°.- No se reconoceran equivalencias de titulos docentes sino
en cumplimiento de leyes, tratados, acuerdos o convenios que las autoricen
expresamente,

ARTICULO 69°.-La inscripcion del personal docente se hara en forma
Personal ante un tribunal integrado pof dos especialistas del area,
profesores efectivos de los establecimientos de la UNC, los que seran
liberados de sus funciones por el tiempo que sea necesario. La Junta
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Calificadora supervisara los tribunales y otorgara el puntaje correspondiente
por titulo y antigiiedad. En la tarea evaluativa referida a los profesores
queda excluido el personal de apoyo docente. '

ARTICULO 70° .- La inscripcién del personal de apoyo docente se realizara
en forma personal ante un tribunal mtegrado por dos especialistas, que
revistan como personal efectivo de los colegios de la UNC, los que seran
liberados de sus funciones por el tiempo que sea necesario. La Junta
Calificadora supervisar4 los tribunales y otorgara el puntaje correspondiente
por titulo y antigiiedad.

CAPITULO XII: Calificacién de antecedentes

ARTICULO 71°.- Para la clasificacion de los titulos que se presenten en
docentes, habilitantes y supletorios 1a Junta Calificadora tendra en cuenta
lo establecido al respecto por el Estatuto del Docente Nacional (Ley
N°14473) y su reglamentacién. Cuando se presenten titulos que no figuren
en dicho Estatuto, o cuando alguna asignatura no esté incluida en ¢l o
cuando la Junta Calificadora considere inadecuada o incompleta una
clasificacion, ésta podra constituir Comisiones ad-hoc para elaborar ia
clasificacién correspondiente. Dichas Comisiones estaran integradas por
Jefes de Departamento de los establecimientos de la DiGEP, y profesores
de cualquier unidad académica de la UNC con titulo de nivel superior
especialistas en el 4rea por clasificar. Las propuestas seran elevadas al
Consejo Superior para su tratamiento ¥ aprobacion.

ARTICULO 72°- La Junta Calificadora organizara la aplicacion de Ias
pruebas correspondientes al personal de apoyo docente que deba rendir la
prueba de capacitacion.

ARTICULO 73°.- La Junta entregaré los bonos de puntaje a cada inscripto
en fecha que dar a conocer, excepto a quienes hubieren recibido las
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sanciones previstas en la presente ordenanza. En caso de disconformidad
con el dictamen de la Junta, los inscriptos podran presentar pedidos de
rectificacion de puntaje los que seran resueltos en primera instancia por la
Junta Calificadora, y en segunda instancia por el Consejo Superior quien
resolvera en forma inapelable. Los bonos tendran validez a partir del mes
de febrero del afio siguiente.

(Reglam. art. 20)

ARTICULO 74°- La direccion de cada establecimiento elaborara
anualmente el concepto profesional de los profesores y personal de apoyo
docente efectivo, interino y suplente que se haya desempefiado por lo
menos durante seis meses en el transcurso de ese ciclo lectivo. El mismo
quedara consignado en la Ficha de Evaluacién correspondiente que consta
en la reglamentacion de la presente Ordenanza.

Se suspender4 el otorgamiento del concepto a los docentes elegidos para
desempefiar funciones especiales en el ambito de la Universidad Nacional
de Cuyo, cuando afecten la totalidad de sus horas ocargos.

CAPITULO XIV: Ofrecimientos y asignaciones de horas o cargos.
Designaciones.

ARTICULO 75° - Todas las vacantes por falta de personal efectivo deberan
ser ofrecidas en primera instancia a los agentes en DISPONIBILIDAD. En
segunda instancia y solo las vacantes cubiertas por personal Suplente o no
cubiertas se ofreceran sucesivamente para TRASLADOS POR RAZONES
DE SALUD O INTEGRACION DE NUCLEO FAMILIAR, TRASLADO
POR  CONCENTRACION DE HORAS O CARGOS,
ACRECENTAMIENTO, ASCENSO e INTERINATO. En el caso de no
haber postulantes en una categoria o que estos no acepten, las vacantes se
" ofteceran en la categoria subsiguiente.
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ARTICULO 76°.- Tanto para TRASLADO POR CONCENTRACION DE
HORAS como para ACRECENTAMIEN TO, las vacantes serén ofrecidas
en primer término a los profesores del establecimiento, y en segundo
término a los profesores de los restantes establecimientos de la UNC,

(Reglam.art.28 y 30)

ARTICULO 77°.- Los aspirantes a interinatos y suplencias deberan
presentarse con bono de Junta Calificadora, certificado de capacidad
psicofisica definitivo y nota de actualizacén de lo estipulado en el art.65,
inc.c) a modo de declaracién Jurada. No podra presentarse a interinatos el
personal que revista como efectivo.

(Reglam.art.28,29,30)

ARTICULO 78°-A los efectos de que las direcciones de los
establecimientos inicien log expedientes de designacion, la Junta
Calificadora remitir a los mismos las asignaciones que tiene a cargo.

Las designaciones de interinos y suplentes en horas o cargos vacantes se
haran hasta el 28 de febrero del afio siguiente.

(Reglam art.31 y 32)

ARTICULO 79°.- Los agentes que acepten horas o cargos en cualquier
situacion de revista deberan asumir sus funciones dentro de las
CUARENTA y OCHO (48) horas excepto por causas justificadas. En caso
contrario, el Director llamara a los concursantes subsiguientes segun el
orden de méritos del acta correspondiente.

ARTICULO 80°.- Los agentes que acepten horas o cargos en cualquier
situacion de revista y que renuncien a los mismos, deberan cumplir con los
plazos de permanencia en el cargo establecidos en la Ley 22. 140. En caso
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de incumplimiento serdn pasibles de las sanciones previstas en la
mencionada norma, salvo que acrediten razomes de fuerza mayor
debidamente comprobadas.

TITULO IV: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 81°.- El Consejo Superior determinara el organismo y los
plazos en que debera presentarse un anteproyecto referente al escalafon
docente segun lo previsto en el Capitulo X. El mismo debe comprender las
lineas del escalafén, las funciones correspondientes a cada cargo y los items
a valorar para la asignacién de puntaje.

ARTICULO 82°.-La Junta Calificadora debera elevar ante quien
corresponda en un plazo no mayor de NOVENTA (90) dias a partir de la
vigencia de la presente ordenanza, el anteproyecto de Reglamento Interno.

ARTICULO 83°-La Junta Calificadora deberd elevar ante quien
corresponda para su aprobacién, en un plazo no mayor de SESENTA (60)
dias a partir de la vigencia de la presente ordenanza, la Grilla de puntaje
segiin lo establecido en los capitulos V'y VI de la reglamentacion.
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