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UNIVERSIDAD ANO DEL BICENTENARIO
NACIONAL DE CUYO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES

venooza, 1 1 DIC, 2013

VISTO:

El Expediente REC:0022710/2015, donde Secretaria Académica del Rectorado eleva
el proyecto de “PROCEDIMIENTO DE EFECTIVIZACION DE DOCENTES INTERINOS”, y

CONSIDERANDO:

Que el referido Convenio es de aplicacion obligatoria en todo el territorio
argentino y comprende a todos los docentes dependientes de las universidades nacionales que
adhirieron a la Negociacién Colectiva.

Que tiene como objeto lograr el reconocimiento efectivo de los derechos y
obligaciones laborales de los docentes universitarios.

Que, por tal motivo, las autoridades de esta Casa de Estudios decidieron iniciar el
proceso de negociacién, con la conformacion de la Mesa Paritaria del Sector Particular de la
UNCUYO junto con la Asociacién Gremial de Docentes e Investigadores y Creadores de la UNCUYO
(FADIUNCQ).

Que, tal como lo establece el Articulo 73 del Convenio Colectivo de Trabajo, se
deben disponer los mecanismos para la incorporacién a la carrera docente de los que revistan
como “interinos”.

Que, con el objeto de disponer de la informacién de la planta docente interina, la
Secretaria Académica del Rectorado, a través de la Direccién de Estadisticas, realizé un proceso de
relevamiento de datos en todas las Unidades Académicas, entre los meses de noviembre de 2014 y
mayo de 2015, para determinar cuatro tipos de situaciones de revista de los cargos docentes, a
saber: docentes efectivos, docentes efectivos que estan revistando en un cargo docente interino
(de mayor o menor jerarquia) en el mismo u otro espacio curricular, docentes interinos puros y
docentes interinos que se encuentran en licencia por cargo de mayor jerarquia transitorio, en esta
universidad o fuera de ella (otra institucion educativa, gobierno provincial o nacional).

Que, en el referido relevamiento se tomaron los siguientes indicadores: a) sobre la
dependencia: area, sector, departamento o carrera; b) sobre el docente: apellido y nombre, D.N.1.,
legajo, cargo, origen presupuestario; c) sobre la antigiiedad: fecha de ingreso al cargo, fecha de
ingreso a la dedicacion, fecha de ingreso a las UUAA y d) sobre el desempefio docente: forma de
ingreso al cargo y evaluacién del desempefio.

Que la informaciéon fue relevada por cada Unidad Académica y elevada a la
Direccién de Estadisticas de la Secretaria Académica del Rectorado para sistematizar y evaluar la
homogeneidad y consistencia de los datos obtenidos.

Que, en el marco del cumplimiento de lo normado en el Convenio Colectivo de
Trabajo de los Docentes de la UNCUYO y como resultado del proceso de negociacién, se acordd
dar inicio al proceso de regularizacién y efectivizacion de docentes interinos, el cual reviste
caracter de Unico, excepcional y extraordinario, atento a la calidad de la clausula transitoria del
Articulo 73 del C.C.T.

Que, por Resoluciéon N° 494/2015-C.S. se acordd que todos los docentes interinos
al 31 de agosto de 2014 que revistan tres afios o0 mas en esta situacion (criterio 1), ingresaran al
proceso de efectivizacién bajo las siguientes modalidades: a) los docentes interinos que hayan
ingresado al cargo por concurso abreviado o compulsa y hayan sido evaluados en su actuacion
docente, asi como aquellos ingresados por concurso ordinario y que, promovidos a cargos
superiores interinos, registren una antigtiedad superior a tres afios en dicha condicién (Criterio 2)
pasaran a revestir la calidad de efectivos; b) los docentes interinos que hayan ingresado al cargo
por concurso abrgviado o compujsa y|que, al 31 de agosto revistan tres afios 0 mas en esta
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situacion y que no hayan sido evaluados en su desempefio, ingresaran al proceso de efectivizacién
y pasaran a revestir caracter de efectivos, debiendo presentar dentro del plazo de 60 dias el
informe de desempefio de sus ultimos cuatro afios (Ordenanza N° 91/2014-C.S.), con una
propuesta de desarrollo académico para los proximos cuatro afios (Resolucion N° 542/2015-C.S.)
(Criterio 3) y o) los docentes que hayan ingresado por designacién directa (Criterio 4) deberén
realizar una evaluacién de desemperio, seguin lo previsto en la Ordenanza N° 91/2014-C.S. y rendir
un coloquio (Criterio 4). En caso de aprobar esta instancia, pasaran a revestir el caracter de
docentes efectivos (Resolucién N° 494/2015-C.S.)

Por ello, atento a lo expuesto y en ejercicio de sus atribuciones,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL PROCEDIMIENTO DE EFECTIVIZACION DE LOS DOCENTES
INTERINOS DE LA UNCUYO que figura como Anexo | con TRES (3) hojas y que forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- En el marco del procedimiento sefialado en el articulo primero precedente, las
Unidades Académicas deberan presentar a la Secretaria Académica del Rectorado, la planilla con
la némina de los docentes interinos a efectivizar, especificando el criterio acordado y expresando
que la referida némina cuenta con su documentacion respaldatoria que acredita que el docente
reune las condiciones para su efectivizacion.

ARTICULO 3°.- Las planillas seran elevadas por el sefior Rector, quien elevara las mismas a la
oficina de Auditoria Interna de la UNCUYO.

ARTICULO 4°.- Las Unidades Académicas iniciaran paralelamente el tramite correspondiente a las
situaciones enmarcadas en las Resoluciones Nros. 494/2015-C.S. y 542/2015-C.S. el que reviste la
calidad de unico, excepcional y extraordinario.

ARTICULO 5°.- Todo procedimiento previo a cargo de las Unidades Académicas a los fines de la
efectivizacion de los docentes interinos, debera concluirse indefectiblemente al TREINTA Y UNO
(31) de agosto de 2016.

ARTICULO 6°.- En los casos enmarcados dentro de los criterios I, li y IV que se desarrollan en el
Anexo de la presente norma, el docente interino que al momento de ser efectivizado se
encontrara en incompatibilidad, debera renunciar al cargo que lo coloca en dicha situacion.

ARTICULO 7°.- En el caso de que el docente interino no quisiera cumplir alguna de las instancias
establecidas para su efectivizacion, debera informar a la Secretaria Académica de su decisién de
mantener su caracter interino hasta tanto se llame a concurso efectivo el cargo, en el marco de la
Ordenanza N° 23/2010-C.S.

ARTICULO 8°.- Comunigfiesf e insértese en el libro de resoluciones.

Universidad Nacional de Cuyo

UCIONN® 4 &
RESOLUCION N 4603

CONVENIODOCENTES(Proyectos)
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Criterio |

Todos los docentes que al 31 de agosto de 2014 revistan tres afios 0 mds como

interinos ingresaran al proceso de efectivizacion.

Criterio Il

Seran efectivizados:
a) Aquellos docentes interinos que hayan ingresado al cargo por concurso
abreviado o compulsa y hayan sido evaluados en su actuacién docente,
b) Aquellos docentes efectivos que hayan sido promovidos a cargos superiores
en forma interina y registren una antigliedad superior a tres afics en dicha

condicién

Procedimiento:
Las Unidades Académicas a través de Secretaria Académica sustanciaran el expediente
de efectivizacidn de los docentes que cumplan con el Criterio ! y il el cual debe contar

con informe de las oficinas de Recursos Humanos y Direccién Econdmica financiera.

Dicho expediente serd elevado a la Secretarfa Académica del Rectorado con el Visto
Bueno del Decano. La Secretaria Académica del Rectorado dard el Visto Bueno y
elevard el expediente al Sr. Rector y por su intermedio al Consejo Superior para su

aprobacion.

Criterio Il
) Seran efectivizados:
AECTORZNVS
‘ 5 Los docentes interinos que hayan ingresado por concurso abreviado o compulsa y que
— no hayan sido evaluados en su desempefiodocente, debiendo cumplir con el Proceso

T

de Evaluacién ge Desempeiio (Ordenanza N° 91/14 C.S.).

|
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Procedimiento:

Las Unidades Académicas a través de la Secretaria Académica sustanciardn el
expediente de efectivizacion de los docentes que cumplan con los Criterios 1y Ill el cual
debe contar con informe de las oficinas de Recursos Humanos y Direccién Econémica
financiera.

Dicho expediente serd elevado a la Secretaria Académica del Rectorado con el Visto
Bueno del Decano. La Secretaria Académica del Rectorado dard el Visto Bueno y
elevaré el expediente al Sr. Rector y por su intermedio al Consejo Superior para su

aprobacion.

Una vez que se ha producido la efectivizacién del docente , las Unidades Académicas a
través de la Secretaria Académica deberdn comenzar el proceso de EVALUCION DE
DESEMPENO DOCENTE y para ello la Secretarfa Académica de cada Facultad le debera

solicitar a los docentes:

a) Un informe integrador de los 3 afios y/o de sus ultimos 4 afios contando a
partir de la firma del acta (31 de agosto del 2014) siendo el plazo méximo de

presentacion del informe 60 dias.

b) Presentacién de una propuesta de desarrollo académico para los préximos 4
afios, compatible con las necesidades y objetivos de la carrera, departamento,

area o forma organizativa de la facultad.

Si la evaluacion de desempefio resultara SATISFACTORIA el docente mantiene su
carécter de efectivo.

R————T TS

RECIOR En caso de que la evaluacién resultara NO SATISFACTORIA el docente deberd corregir

m————

\ /,/ ; los aspectos sefialados por la Comisién Evaluadora y presentar una nueva evaluacién

de desempefio dentro de un plazo méximo de un afio. Si resultara satisfactorio
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mantendra su caracter efectivo. En caso contrario, el cargo serd llamado a Concurso

abierto
Criterio IV

Aquellos docentes que hayan ingresado por designacién directa deberan realizar una
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE, segtin lo previsto en la Ordenanza N° 91/14

C.S., y rendir un coloquio.

Procedimiento:
Las Unidades Académicas a través de Secretaria Académica notificaran a los docentes
que se enmarquen dentro de los criterios | y IV, que para ser efectivizados deben

cumplir dos instancias:

1- Cumplir con el proceso de Evaluacién de Desempefio Docente en el marco de la

Ordenanza N°91/14 CS.
2- Rendir un coloquio ante la Comisién Evaluadora de Desempefio Docente

Si la evaluacién de desempefio y el coloquio resultaren SATISFACTORIOS el docente

ingresa al proceso de efectivizacién conforme lo sefialado para los Criterios Il y Ii

En caso de que la evaluacidn y/o el coloquic resultaren NO SATISFACTORIOS el
docente deberd presentar una nueva evaluacién de desempefio y rendir un nuevo
coloquio dentro de un plazo méximo de un afio. Si resultaren SATISFACTORIOS el

docente ingresa al proceso de efectivizacién conforme lo sefialado para los Criterios II

y lll. En caso contrario, el cargo serd llamado a Concurso abierto




